Система условий реализации основной образовательной программы 

3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 

МБОУ  СОШ №2 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Требования к кадровым условиям включают: 
 укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными работниками; 
 уровень квалификации педагогических работников; 
 непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служит Профессиональный стандарт  педагогических кадров. 
В основу должностных обязанностей  положены представленные в профессиональном стандарте "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 
власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
Образовательная организация укомплектована и вспомогательным персоналом.   (Приложения:  Список педагогических и руководящих  кадров, Перспективный план- график повышения квалификации, План аттестации педкадров, 
В связи с открытием структурного подразделения Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» новых должностей не  введено. Все педагоги проходят по основному штатному расписанию  и являются внутренними совместителями, работающими в МБОУ СОШ №2 и в Центре «Точка роста»:  
- учитель информатики и педагог дополнительного образования; 
- учитель информатики и педагог-организатор; 
- учитель технологии и  педагог дополнительного образования;
- педагог- организатор ОБЖ и  педагог дополнительного образования;
- заместитель директора по УВР и руководитель структурного подразделения. 
Особенности требований к кадровым условиям
Кадры имеют базовое профессиональное образование. Высшее не менее чем у 60%.
Наличие  заместителей директора по УВР, ВР, АХЧ.
Наличие педагога- психолога
Наличие социального педагога
…педагога- организатора
… медицинского работника.
Соответствие уровня квалификации работников образовательного учреждения требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям устанавливается при их аттестации.  
Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения  должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108 часов и не реже одного раза в пять лет . 
