П А С П О Р Т

детского объединения

Краткие сведения об организации

	Полное наименование общественного объединения
	Структурное подразделение краевой детской общественной патриотической организации «Надежды Кубани»

	Свидетельство о государственной регистрации (номер, кем и когда выдано)
	

	Дата и место создания объединения
	7 мая 1999 года

	Юридический адрес (с указанием почтового индекса) для юридических лиц
	Ст. Калининская МОУ СОШ №2 им. А.И. Покрышкина 

	Адрес, где располагается штаб-квартира объединения (с указанием почтового индекса)
	353780

Краснодарский край

Калининский район

Ст. Калининская

Ул. Ленина, 43  

	Контактные телефоны (с указанием кода)
	8 (86163)21-4-22

8 (86163)21-1-69

	Факс (с указанием кода)
	8(86163) 22-5-36

	Адрес электронной почты (e -mail)
	school @ kalin.kubanet.ru           

	Численность объединения (на 1 января 2009 года)
	300

	Количество первичных объединений и коллективов (на 1 января 2009 года)
	23

	Девиз объединения
	«За Родину, Добро и Справедливость»

	Описание, фотография эмблемы объединения
	Имеется

	Фотография или описание символов, атрибутов объединения (галстук, форменная одежда и др.)
	Имеется

Флаг школьной организации

	Основные направления деятельности (краткая характеристика программ, проектов и т.д.)
	Деятельность организации ведется по направлениям через работу штабов: «Краевед» (история и быт Кубани»; «Патриот» (уважительное отношение к прошлому нашей Родины);

«Эколог» (изучение природы родного края и ее охрана);

«Здоровье» (стремление к выносливости, силе, здоровью);

«Милосердие» (помощь ветеранам, одиноким инвалидам ВОВ);

«Малышок» (вожатская работа);

«Порядок» (дежурства по школе);
«Знание» и «Безопасность».

	Традиционные дела объединения (название, краткая характеристика)
	-Прием в члены организации 6 марта;

-Районные и краевые покрышкинские чтения;

-Встречи с ветеранами ВОВ и труда;

-Марафон «Милосердие»;

-Автопробег, бег Мира

 (9 мая), поездки по местам боев и трудовой славы.

	Членом каких других организаций является данное детское объединение
	«Надежды Кубани»

	Источники, формирующие бюджет объединения
	Членские взносы и спонсорская помощь

	Дата подачи заявки на конкурс
	10 апреля 2009 года


1. Общие положения

1.1. Школьная краевая детская общественная организация «Юные Покрышкинцы» именуемая в дальнейшем «Организация» - добровольная  самостоятельная,   общественная  неполитическая,  многонациональная организация. В организацию могут быть приняты дети, подростки и взрослые.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством на основе законов РФ «Об общественных организациях»,  «Об образовании», Конвенции о правах ребенка. В деятельности организации учитываются возрастные и индивидуальные особенности ее членов, особенности культуры и традиции Кубани.

1.3. Девиз организации: «За Родину, Добро и Справедливость!».

1.4. Организация вправе иметь флаги, эмблемы и другую символику.

1.5. Организация является самостоятельным юридическим лицом с момента прохождения государственной регистрации.

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.7. Организация вправе иметь круглую печать, штампы, бланки установленных образцов и другие реквизиты.

1.8. Юридический адрес и местонахождение организации: ст. Калининская ул. Ленина, 43, МОУ СОШ №2.

1.9. Территория деятельности: Краснодарский край.

                                 2. Цели Организации

2.1. Защита прав и интересов членов Организации.

2.2. Воспитание гражданственности и патриотизма в членах Организации, уважение к истории и культуре Отечества.

2.3. Создание условий для реализации интересов и прав каждого члена Организации на полезную и созидательную деятельность.

2.4. Оказание поддержки членам Организации в познании окружающего мира, социальных норм и ценностей, в овладении правовой и экологической культурой, в формировании здорового образа жизни.

2.5. Воспитание в членах Организации гуманистических и культурных ценностей.

2.6. Оказание поддержки членам Организации в отстаивании собственных и чужих прав.

2.7. Формирование в членах Организации уважительного и добросовестного отношения к учебе и труду.

2.8. развитие в членах Организации активной жизненной позиции.

2.9. Воспитание в членах Организации любви к Родине, бескорыстного служения Отечеству, долгу и чести.

2.10. Оказание помощи ветеранам войны и труда силами членов Организации.

2.11. Развитие в  членах Организации чувств товарищества, дружбы, взаимовыручки.

                      3. Права и обязанности Организации

3.1. Для реализации своих уставных целей Организация в соответствии с законодательством РФ имеет право:

3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности;

3.1.2. Организовать и проводить конференции, симпозиумы, лекции, конкурсы, семинары, а также иные мероприятия, в том числе и зрелищные, как совместно с другими юридическими и физическими лицами, так и самостоятельно в установленном законом порядке;

3.1.3. Выступать с инициативами по важнейшим вопросам общественной жизни, разрабатывать и вносить в установленном порядке на  рассмотрение органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления проекты решений по реализации детской и молодежной политики в Краснодарском крае;

3.1.4. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

3.1.5. Проводить кампании по сбору финансовых средств, добровольных пожертвований физических и юридических лиц для осуществления уставной деятельности;

3.1.6. Заниматься благотворительной деятельностью;

3.1.7. Оказывать правовую и информационную помощь, методическую и иную помощь детям и детским организациям, в том числе помощь в проведении различного рода мероприятий;

3.1.8. Представлять и защищать свои права, законы и интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

3.1.9. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления.

3.1.10. Приобретать, владеть, пользоваться, распоряжаться, брать и давать в аренду  движимое и недвижимое имущество, а также передавать в безвозмездное пользование государственным, кооперативным и иным предприятиям, организациям или другим юридическим лицам, гражданам России и иностранцам,  участвующим в реализации целей и задач Организации, транспорт, материалы и оборудование, в том числе печатно-множительное, компьютерное. Видео-аудио  и иное оборудование;

3.1.11. Принимать участие в существующих и вновь учреждаемых ассоциациях, союзах, обществах и иных образованьях в РФ;

3.1.12. Школьная детская организация имеет право участвовать в работе  высшего органа организации – Краевом слете, который созывается  по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года.

3.1.13. Проводить собрания, митинги, шествия.

3.2. Организация обязана:

3.2.1. Соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности;

3.2.2. Ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

3.2.3. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом лицам, имеющим на это право.

3.2.4. Представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности.

3.2.5. Допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия;

3.2.6. Оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ.

4. Членство  в Организации

4.1.Членами Организации могут быть физические лица – в возрасте с 8 лет и совершеннолетние граждане, признающие Устав и цели деятельности Организации.

4.2. Членство гражданина в Организации осуществляется по его письменному заявлению, поданному в школьный  Совет Организации.

4.3. Совершеннолетними членами организации являются отрядные и старшие вожатые, члены педагогического коллектива школы, ветераны войны и труда, а также любой человек, принимающий активное участие в ее деятельности.

4.4. Члены Организации имеют право:

4.4.1. Получать информацию о деятельности Организации;

4.4.2.Быть избранными в руководящие органы Организации, по достижении 18-летия;

4.4.3. Выходить из числа членов Организации, проинформировав в письменном виде об этом Школьный Совет;

4.4.4. Участвовать в деятельности других общественных объединений, деятельность которых не противоречит Конституции РФ и не препятствует выполнению уставных целей Организации;

4.4.5. Участвовать во всех мероприятиях Организации;


4.4.6. Вносить в руководящие органы Организации предложения по улучшению работы Организации, по осуществлению его уставных целей.


4.4.7. Право на добровольный выход из Организации.


4.5. Обязанности члена Организации:


4.5.1. Соблюдать Устав Организации и решения руководящих органов;


4.5.2. Все члены Организации следуют основным законам: дружбы и товарищества, единства слова и дела, творчества и созидания. Чести и совести, заботы и милосердия;


4.5.3.Уплачивать членские взносы;


4.5.4. Содействовать выполнению целей и задач Организации;


4.5.5. Член Организации может быть исключен решением Школьного Совета, если он: своими действиями причинил существенный материальный или моральный вред Организации, грубо нарушил положения настоящего устава.

5. Организационная структура и руководящие органы


5.1. Структуру организации составляют первичные классные ячейки с 5 по 11 класс, которые действуют на основании настоящего Устава.


5.2. Высшим органом является Конференция, которая созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередная Конференция созывается по решению Совета  Организации, либо по требованию не менее 1/3 членов Школьной организации. Конференция правомочна, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 членов Организации. Решение принимается большинство голосов присутствующих.


5.3. Конференция:

5.3.1. определяет основные направления деятельности Организации;


5.3.2. Избирает из своего состава сроком на 2 года членов Совета лидера Совета, его Заместителя, Ревизионную комиссию;


5.3.3. Избирает делегатов на Краевой слет;


5.3.4. заслушивает и утверждает отчеты о работе Совета Организации и Ревизионной комиссии;


5.3.5. заслушивает и утверждает отчет об исполнении сметы расходов и доходов отделения за предыдущий период, утверждает смету на текущий год:


5.3.6. решает вопрос о прекращении деятельности Организации;


5.3.7. решает другие вопросы деятельности Организации;


5.4. Совет Организации избирается сроком на 1 год и является исполнительно-распорядительным органом, осуществляющим повседневное руководство деятельностью Организации в период между Конференцией в соответствии с Уставом и решениями  Конференций Организации.


5.5. В компетенцию Совета Организации  входит:

· разработка и принятие плана деятельности организации;

· принятие решения о подготовке и проведении очередных и внеочередных Конференций Организации;

· решение вопросов издательской, хозяйственной деятельности;

· осуществляет прием и исключение из числа членов Организации;

· ведет учет своих членов, организует сбор членских взносов;

· решает другие вопросы деятельности Организации, не относящиеся к компетенции Конференции.
5.6. Лидер Совета Организации осуществляет повседневное руководство деятельностью Организации. Лидер Совета избирается Конференцией Организации сроком на 1 год.

5.7. Лидер Совета Организации:

· руководит деятельностью Совета Организации. Созывает его заседания, определяет повестку дня;

· представляет Организацию и отстаивает его интересы в учреждениях и организациях РФ;

· подписывает служебные документы, выдает доверенности и делегирует свои  отдельные полномочия заместителям и другим лицам Организации;

· осуществляет руководство оперативной деятельностью Организации и несет персональную ответственность за его работу;

· самостоятельно определяет структуру Организации;

· осуществляет прием членов Организации;

· ходатайствует от открытии расчетного и иных счетов;

· выполняет другие действия, определяемые Уставом Организации.
5.8. Заместитель Лидера Совета Организации избирается Советом Организации сроком на 1 год; в отсутствие Лидера выполняет все полномочия Лидера и отдельные поручения Совета Организации. Заместитель Лидера Совета Организации отвечает за своевременное проведение Конференций Организации.

5.9. Высшим руководящим органом Организации является Краевой Слет, который созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года. Внеочередной Краевой  Слет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года. Внеочередной Краевой Слет созывается по решению Краевого Слета Организации или по требованию не менее одной трети членов Организации.


6. Собственность и источники формирования имущества


Управление имуществом


6.1. Имущество организации формируется на основе членских взносов, добровольных пожертвований и взносов, поступлений от проводимых в соответствии с Уставом мероприятий.


6.2.Организация может  иметь в собственности здание, транспорт, оборудование, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, и иное имущество, необходимое для материального обеспечения своей уставной деятельности.


6.3. Собственником имущества выступает Организация в целом, в лице его выборного органа – Совета Лидеров, осуществляющего функции юридического лица.


Доходы Организации не могут перераспределяться между членами Организации, а используются только для достижения уставных целей.

7. Прекращение деятельности


7.1. Прекращение деятельности может иметь место в форме реорганизации или ликвидации.


7.2. реорганизация может быть проведена по решению Краевого Слета или Конференций  школьной Организации, принятому большинством в 2/3 голосов от числа делегатов Краевого Слета или делегатами Конференции школьной Организации. В случае реорганизации имущество, прав и обязанности Организации переходят к организации-правопреемнику в соответствии со ст. 58 и 59 ГК РФ.


7.3. Ликвидация может быть произведена по решению Краевого Слета или Конференцией школьной Организации, принятому большинством в 2/3 от числа делегатов, либо в судебном порядке.


7.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации и удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации.

8. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации


8.1. Решение вопроса о внесении изменений и дополнений в уставные документы Организации относится к исключительной компетенции Краевого Слета.


8.2. Принятие решения о внесении изменений и дополнений в уставные документы Организации осуществляется при присутствии не менее ¾ от всех членов  Организации, квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих членов.

Эмблема
 Выполнена на логотипе флага Российской Федерации.


Красный цвет флага символизирует героическое прошлое нашей Родины.


Венок – символ памяти.


Самолет в центре эмблемы – связь  с 9-й ГИАД, в которой воевал первый трижды герой Советского Союза летчик Покрышкин Александр Иванович, чье имя носит школа и организация.


Раскрытая  книга – стремление к знаниям.


Девиз организации: «За Родину, Добро и Справедливость!» - служит руководством в работе и жизни.

Галстук

Синий цвет – краеведение,

Зеленый – экологическое направление работы организации.

Флаг 

 Выполнен на логотипе флага Российской Федерации.


Самолет в центре – связь  с 9-й ГИАД, в которой воевал первый трижды герой Советского Союза летчик Покрышкин Александр Иванович, чье имя носит школа и организация.


Девиз организации: «За Родину, Добро и Справедливость!» - служит руководством в работе и жизни.

